Plano de Prevencao de Riscos de corrupgdo e infrag6es conexas (“PPR”)

GSK

A Glaxosmithkline — Produtos Farmacéuticos Lda. (“GSK”) tem vindo a implementar, progressivamente, procedimentos de prevencdo de riscos de corrupgdo e
infracGes conexas, matéria a qual dedica especiais recursos e atencao.

Em 09.12.2021, com a publica¢cdo do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, que criou o Mecanismo Nacional Anti-Corrupg¢ao (“MENAC”) e estabeleceu o Regime Geral de
Prevencdo da Corrupcdo (“RGPC”), a prevencado de riscos de corrupgao e infragbes conexas passou a ter um enquadramento legal especifico no ordenamento
juridico portugués.

O presente documento contém (i) o plano de prevencdo de riscos de corrupcdo e infragcdes conexas (“PPR”), o qual, em conjunto com (ii) o Cédigo de Conduta,
(iii) o programa de formacao, e (iv) o canal de denuncias e respetivo procedimento de rececdo e tratamento de denuncias integram o Programa de Cumprimento
Normativo de Prevengao da Corrup¢ao e Infragdes Conexas.

O PPR deve abranger toda a organizagdo e atividade da entidade, incluindo as dreas de administracao, dire¢do, areas operacionais e de suporte, sendo de
cumprimento obrigatério.

O PPR constitui um instrumento dinamico, sujeito a revisGes a cada trés anos ou sempre que se revele necessario, tendo como documento de apoio a Matriz de

Risco.
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Glaxosmithkline — Produtos Farmacéuticos Lda. (“GSK”)
Entidade abrangida NIPC: 500 139 962

Sede: Rua Dr. Antdnio Loureiro Borges, 3, Arquiparque, Miraflores, 1495-131 Algés

A gestdo da GSK é assegurada pela respetiva Geréncia, composta por 4 elementos da Equipa de Lideranca.

A Equipa de Lideranga apresenta a seguinte estrutura organica:

Director Geral

Estrutura

Area Comercial,
incluindo Digital &
Inovagdo

Acesso ao Mercado e
Assuntos Externos

Recursos Etica e Compliance

Area Financeira Area Médica
Humanos

As dreas Financeira, Médica, Recursos Humanos e Etica e Compliance reportam dentro dos seus silos funcionais com
um reporte dotted line para o Diretor Geral, assegurando o exercicio da funcdo de modo independente e com

autonomia de decisado.
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Para efeitos do RGPC e, consequentemente, do presente PPR, sdo tidos em consideragao riscos relacionados com

crimes de Corrupgdo e Infragdes Conexas, designadamente os seguintes:

(i) crimes de corrupgdo ativa e passiva, no setor publico e no setor privado (conforme previstos nos artigos 373.2 e
374.2 do Cédigo Penal, nos artigos 36.2 e 37.2 do Cédigo de Justica Militar, nos artigos 17.2 e 18.2 da Lei 34/87,
nos artigos 8.2 e 9.2 da Lei n.2 50/2007 e nos artigos 7.2, 8.2 e 9.2 da Lei n.2 20/2008);

(i) crimes de trafico de influéncia, ativo e passivo, para emissdo de decis3o licita ou ilicita (conforme previstos no
artigo 335.2 do Cddigo Penal e no artigo 10.2 da Lei n.2 50/2007);

(iii) crimes de branqueamento (conforme previstos no artigo 368.2-A do Cédigo Penal);

(iv) crimes de prevaricagdo (conforme previstos no artigo 369.2 do Cédigo Penal e artigo 11.2 da Lei n.2 34/87);

(v) crimes de recebimento e oferta indevidos de vantagem (conforme previstos no artigo 372.2 do Cédigo Penal,

Identificacdo dos riscos no artigo 16.2 da Lei n.2 34/87 e no artigo 10.2-A da Lei n.2 50/2007);

(vi) crimes de peculato, peculato de uso e peculato por erro de outrem (conforme previstos nos artigos 375.2 e
376.2 do Cddigo Penal e nos artigos 20.2, 21.2 e 22.2 da Lei n.2 34/87);

(vii) crimes de participagdo econdmica em negdcio (conforme previstos nos artigos 377.2 do Cédigo Penal e no
artigo 23.2 da Lei n.2 34/87);

(viii) crimes de concussao (conforme previstos no artigo 379.2 do Cédigo Penal);

(ix) crimes de abuso de poder (conforme previstos no artigo 382.2 do Cddigo Penal e no artigo 26.2 da Lei n.2
34/87);

(x) crimes de fraude na obtencdo ou desvio de subsidio, subvencdo ou crédito (conforme previstos no artigo 36.2

do Decreto-Lei n.2 28/84).
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Riscos

Areas

Geréncia

Area Comercial, incluindo
Digital & Inovagao

Areas expostas ao risco Acesso ao Mercado e

Assuntos Externos

Area Financeira O O < O O < X X X O O
Area Médica O O O X O X X O O O
Recursos Humanos O O O O O O O X O X O
Etica e Compliance O O O O O O O X O O O
Os riscos sdo classificados em fungao da seguinte escala:

e Probabilidade de ocorréncia (0-5); e

e Impacto previsivel (0-5).

Classificagdo dos Riscos A probabilidade de ocorréncia é avaliada de acordo com a natureza da entidade, tomando em consideragdo o grau

de exposi¢do inerente as suas caracteristicas, assim como as caracteristicas do setor e a localizagdo geografica das
suas atividades. Este vetor reflete ainda as variacGes de frequéncia no seio da entidade face ao seu histérico recente,

assim como a evolucdo das suas atividades, traduzindo-se nos seguintes niveis:
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(i) N3o aplicavel (0);

(ii) Probabilidade muito reduzida (1);

(iii) Probabilidade reduzida (2);

(iv) Probabilidade consideravel (3);

(v) Probabilidade alta (4);

(vi) Probabilidade muito alta (5).
O impacto previsivel toma em consideracgdo a realidade empirica de responsabilizagdo de entidades relativamente as
infragGes potencialmente subjacentes a cada risco identificado, contemplando as san¢des que lhes estdo diretamente
associadas, assim como outras consequéncias expectaveis, incluindo danos reputacionais junto dos acionistas e da
comunidade na qual se insere a entidade. De acordo com estes critérios, a graduagao deste vetor resulta nos seguintes
escaldes:

(i) Nao aplicavel (0);

(ii) Impacto muito ligeiro (1);

(iii) Impacto ligeiro (2);

(iv) Impacto médio (3);

(v) Impacto significativo (4);

(vi) Impacto muito significativo (5).

A anadlise destes vetores é realizada de acordo com uma metodologia que combina varias vertentes, incluindo a
recolha e andlise de documentacdo relevante, a realizagcdo de entrevistas, o preenchimento de um questionario, a
anadlise da percecao de cada entidade relativamente a cada um dos riscos pré-identificados e reunides de andlise entre

colaboradores-chave da entidade e consultores externos.
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Com base nas pontuagdes atribuidas a cada um dos referidos vetores, as categorias de riscos pré-identificados sdo
globalmente classificadas, de forma conjugada —isto é, através do somatério dos resultados obtidos em cada um dos
referidos vetores —, do seguinte modo:

(i) Risco reduzido (0-3 na pontuacdo global);

(ii) (4-6 na pontuacao global);

(iii)  Risco elevado (7-10 na pontuacdo global).

Riscos e situagoes de exposicao a atos de corrupgao e infracoes conexas

A avaliacdo de riscos subjacente ao presente PPR assenta na andlise da natureza da entidade abrangida, face as atividades que desenvolve, assim como nos riscos
inerentes ao setor em que se move e as areas geograficas nas quais esta presente.

Para além do que foi apurado em termos da realidade concreta da GSK, o exercicio assenta em situag¢ées hipotéticas, consideradas de maior exposi¢do no contexto em
gue se movem entidades de natureza semelhante, nos setores e jurisdicdes em causa, nos termos da metodologia identificada supra.

SituagGes de conflitos de interesses resultantes da acumulagdo de fun¢des por membros de
drgdos sociais.

Riscos identificados

Existéncia esporadica de situacGes de acumulacdo de fungbes. Andlise caso a caso de medidas
de mitigacdo em potenciais situagdes de acumulagdo de fungdes, com envolvimento das
fungbes de Recursos Humanos (“RH”) e de Cumprimento Normativo (“Compliance”).
Existéncia de procedimentos decisérios especificos ao nivel das areas funcionais com

1. Acumulagao de fungoes

Sumario de analise

CEELE] o . . . . . .
definicdo de restricdes no que concerne a participacdo em decisdes sujeitas a potenciais

conflitos de interesses. Realizagao de andlise de potenciais conflitos de interesses em sede de
avaliagdo de terceiros.

Pagina 6 de 20



CSK

Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infracdes conexas (“PPR”)

Probabilidade de
ocorréncia

()
Impacto previsivel

(0-5)

Classificagao

Medidas
preventivas e
corretivas de carater

especifico

2. Beneficios publicos

Riscos identificados

Sumario de analise
realizada

e Andlise caso a caso de potenciais situagdes de acumulagdo de fung¢des, com
envolvimento de RH e Compliance;

e Procedimentos internos com defini¢cdes de fluxos de revisdo/aprovacdo que mitigam
potencial conflito de interesse na tomada de decisdo;

e Monitorizagdo periddica de reporte de situagdes de conflito de interesses.

Promessa/oferta de vantagens ilicitas para obtencdo de contratos/beneficios publicos em
Portugal;

Pagamentos ilicitos relacionados com a obtencdo de autorizacdes ou licengas;

Utilizagdo de informacgdo errada para acesso a beneficios nacionais (e.g. subsidios ou isen¢Ges
ficais).

Existéncia de contratagdo publica frequente, incluindo em modalidade de ajuste direto nas
situacOes legalmente previstas, através de propostas recebidas de entidades contratantes.
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Propostas para Contratos Publico de Aprovisionamento “CPA” ou Acordos-Quadro “AQ”
contemplam parametros pré-definidos, incluindo volume, periodo de tempo e preco.

Probabilidade de
ocorréncia 0,75

(0-5)

Impacto previsivel
1,5
()

Classificagdo Reduzido

Medidas
preventivas e e Procedimento interno definido para concursos de produtos farmacéuticos e vacinas;

corretivas de carater e Controlos internos e monitorizacdo periddica existentes.

especifico

Registos falsos ou imprecisos de despesas/movimentos financeiros da entidade;

GIELLERC SR EEE Registo impreciso de operacBes para atenuacdo do impacto de legislacdo aplicavel (e.g.

3. Registo incompleto ou impreciso de reportes ao Infarmed).

informacao . o ] o ]
Existéncia de auditoria externa anual aos registos contabilisticos, assim como de

procedimentos internos (e.g. validacdo de dados financeiros de terceiros por empresa
externa). Sem registo de irregularidades.

Sumario de analise
realizada
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Probabilidade de
ocorréncia

(0-5)

Impacto previsivel

(0-5)

Classificagao

Medidas

preventivas e

corretivas de carater
especifico

4. Desenvolvimento de negdcio em Portugal Riscos identificados

2,5

e Monitorizagdo periddica de registos contabilisticos (ICFW control framework);

e Auditoria externa.

Promessa/oferta de vantagens ilicitas para obtencdo/desenvolvimento de negdcio com
entidades privadas em Portugal;

Promessa/oferta de vantagens a prestadores de cuidados de salide para compra/prescri¢cdo
de medicamentos ou servigos ou outros fins ilicitos;

Violagdo de procedimento de diligéncia em virtude da preméncia da celebragdo de
determinado contrato;

Financiamento de investigacdao com o intuito de desvirtuamento de resultados em beneficio
da GSK.
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Sumario de analise
realizada

Probabilidade de
ocorréncia

(0-5)

Impacto previsivel

(0-5)

Classificagao

Medidas
preventivas e
corretivas de carater
especifico

5. Desenvolvimento de negdcio noutras . . o
e Riscos identificados
jurisdigGes

Contratacdo de bens e servicos a entidades terceiras sujeita a rigoroso processo de diligéncia
prévia (Third Party Risk Management) com margem de negocia¢do reduzida no clausulado dos
contratos. Interagdes com prestadores de cuidados de saude sujeitas a procedimento interno
robusto, nomeadamente no que diz respeito a contratacdo dos respetivos servicos, incluindo
processo exigente de registo de conflitos de interesse. Pagamentos realizados dentro de
periodo fixo, apenas apds prestacdo de bem ou servico e através de transferéncia bancaria.
Acompanhamento da execucdo de contratos, incluindo por responsaveis do departamento
relevante.

2,5

e Procedimentos internos com definicdo clara de fluxo e aprovagdes necessarias;
e Monitorizagdo periddica das atividades, incluindo contratacgdo.

N/A
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Sumario de analise
realizada

Probabilidade de
ocorréncia

(0-5)

Impacto previsivel

(0-5)

Classificagao

Medidas

preventivas e

corretivas de carater
especifico

6. Doagoes, patrocinios e hospitalidade Riscos identificados

Portfdlio de clientes de base exclusivamente nacional.

N/A

N/A

Utilizacdo de doacg0es, presentes ou patrocinios para obter ou veicular vantagens ilicitas;

Concessdo de ofertas ou hospitalidade a reguladores do setor para obtengdo de vantagens
ilegitimas;

Patrocinio ou apoio financeiro a causas solidarias, como Associa¢des de Doentes, para veicular
pagamentos ilicitos;
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Pagamento de viagens ou outras hospitalidades para obtencdo de beneficios ilegitimos da
entidade ou dos colaboradores em causa.

Existéncia de procedimentos robustos para concessao de doag¢des, patrocinios e hospitalidade
(e.g. limitagOes de natureza e valor, envio de carta de concessdo de donativo com obrigacGes
S EEICEEREEE do recetor), controlos internos (e.g. monitorizagdo de registo de doagGes e hospitalidade,

realizada recolha de evidéncia de utilizacdo devida do montante em causa) e segregacao de funcdes
especificas (e.g. restricdes ao nivel da gestdo de doagdes relativamente a determinadas areas
funcionais).

Probabilidade de
ocorréncia 1

(0-5)

Impacto previsivel

2,5
(0-5)

Classificagao

Medidas

. e Procedimento interno robusto;
preventivas e

. ) e Monitorizagdo periddica;
corretivas de carater

- e Auditoria interna.
especifico
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LRSS Disseminacdo de informac&o confidencial/sensivel pertencente a entidade.

Existéncia de politicas e procedimentos implementados (e.g. Politica de Third Party Risk
Management). Formagdo ministrada na matéria em causa, designadamente no ambito de
regras relacionadas com o cumprimento de legislagdo em matéria de concorréncia. Estrita
proibicdo de pedido ou aceita¢do de ofertas no contexto profissional. Limitacdo de acesso de

Sumadrio de analise
realizada

informacgao mais sensivel a categorias de colaboradores.

Probabilidade de
ocorréncia 3
7. Divulgagao de informagao

0-5
confidencial/sensivel (0-5)

Impacto previsivel

(0-5)

Classificagao

Medidas e Politicas internas de ciberseguranca e de utilizagdo dos recursos tecnoldgicos,
preventivas e incluindo medidas tecnoldgicas para contencdo de circulacdo de informacao;
corretivas de carater e Formacgdo em diferentes areas, incluindo legislagdo em matéria de concorréncia;
especifico e Bloqueio de acessos a colaboradores de saida da empresa.
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Riscos identificados

Sumadrio de analise
realizada

Probabilidade de
ocorréncia

(0-5)

Impacto previsivel

(0-5)

Classificagdao

Violagdo das politicas e procedimentos de compliance;

Violagdo de procedimentos de diligéncia em virtude da urgéncia ou necessidade de conclusao
de operagdes no setor;

Violagdo das politicas e procedimentos internos relativos a interacdo com prestadores de
cuidados de saude ou funcionarios publicos;

Violacdo dos procedimentos internos relacionados com a segregacdo de fungoes;

Falha dos procedimentos aplicaveis em matéria de inventario (e.g. que conduza ao desvio de
bens).

Existéncia de formacgdo peridédica com mddulos especializados, controlos internos robustos
(e.g. monitorizagdo e auditoria) e canal de denuncias ao nivel de grupo amplamente
divulgado. Monitorizagdo e ajustamentos constantes adaptados a evolugao de atividade da
empresa e as oportunidades de melhoria identificadas geram necessidade de adaptacdo
constante as novas politicas e procedimentos.

1,6

1,8
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Medidas e Canal de denuncias, incluindo canal local;
preventivas e e Existéncia de fluxos de aprovacdo e validacdo de decisGes;
corretivas de carater e Monitorizagdo periddica;
especifico e Auditoria interna.

Utilizacao de intermediarios para veicular vantagens ilicitas;

GECEEIEELUHEEREE tilizacdo informal de terceiros para influéncia imprépria de prestadores de cuidados de
saude.

Inexisténcia atual de contratacdo de intermediarios. Risco essencialmente reduzido a
S ETIC R EIE S fornecedores ou prestadores de servigos (e.g. operadores logisticos) que representam a GSK

realizada nesse ambito limitado, com existéncia de politicas e procedimentos robustos (e.g. Politica de
Third Party Risk Management).

9. Utiliza¢3o de intermediarios/representantes Probabilidade de

ocorréncia 0,5

(0-5)

Impacto previsivel

(0-5)

Classificagdo Reduzido
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Medidas
preventivas e . o - o .
. ) e Monitorizagdo periddica das atividades, incluindo contratagao.
corretivas de carater

especifico

Recrutamento de colaboradores/prestadores de servico como vantagem ilicita ou para

obtencdo de beneficios ilegitimos;
Riscos identificados
Recrutamento de colaboradores/prestadores de servico para utilizagdo de influéncia junto de

decisores no ambito de procedimentos de contratagao publica.

Sumério d ‘i Iniciativa de processo de recrutamento ao nivel do grupo, com intervencdo de RH local apenas
umario de andlise . . L

lizad numa segunda fase. Realizagdo de background check a candidatos. Sujei¢ao de todos os
realizada N _
colaboradores a avaliacdo periddica de desempenho com critérios definidos.

10. Recrutamento Probabilidade de
ocorréncia 0,5

(0-5)

Impacto previsivel

(0-5)

Classificagdao Reduzido
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Medidas
preventivas e

Diligéncia prévia robusta no processo de recrutamento;

. ) Avaliacdo periddica de desempenho de funcionarios, com registo documental;
corretivas de carater o o ] . ) ]
e e Monitorizagdo periddica de reporte de situagdes de conflito de interesses.
especifico

Favorecimento ilegitimo de determinados fornecedores ou prestadores de servigo;

GELLERC SR IR Aceitacdo de pagamentos, por colaboradores individuais da GSK, para favorecimento de
fornecedores ou para outros fins ilicitos.

Existéncia de politicas e procedimentos detalhados (e.g. Politica de Third Party Risk

.. o Management e Politica de Conflitos de Interesses), formagdo periédica com maddulos
Sumadrio de analise T ) o o

lizad especializados, controlos internos robustos (e.g. monitorizagdo e auditoria) e canal de
realizada
denuncias a nivel de grupo amplamente divulgado. Estrita proibicdo de pedido ou aceitacdo

de ofertas no contexto profissional.

11. Tratamento preferencial
Probabilidade de

ocorréncia 1

(0-5)

Impacto previsivel

1,5
(0-5)

Classificagao Reduzido
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Medidas

e Monitorizagdo de reporte de situagdes de conflito de interesses;
preventivas e

e Auditoria interna;
corretivas de carater

e (Canal de denuncias, incluindo canal local.
especifico

Medidas preventivas e corretivas de carater

geral

Entrada em vigor da ultima versdao em 8 de junho de 2022

Realizacdo de um relatdrio por cada infragdo ao Codigo formalmente transmitida através dos
canais existentes

Codigo de Conduta
Revisdo a cada 3 anos ou sempre que ocorra alteracdo na estrutura organica que o justifique

Publicitado na intranet e na pagina oficial na Internet, no prazo de 10 dias desde a sua
implementacdo e revisGes

Canal disponivel em www.gsk.com (na seccdo Speak up)

Canal de dentincias Canal ao nivel de grupo operado interna e externamente.

interno e Politica de

Dentincia Interna Canal local operado internamente.

Politica disponivel em www.gsk.com (na sec¢do Speak up)

Programa de
Conteldo: Cédigo de Conduta, Politicas e Procedimentos Anti-Corrupgdo e canal Speak Up

formagao dirigido a

dirigentes e
trabalhadores

Periodicidade: Anual

Entrada em vigor, no formato atual, em 2016 e revistos pela Ultima vez em 2022
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Procedimentos de
avaliagcdo prévia de
risco face a terceiros

Disponiveis em www.gsk.com (em Responsibility | GSK, Policy positions | GSK e Global
Procedure for Managing Third Party Risk)

Responsavel geral pela execugao, controlo e revisao

Identificacao Margarida Carvalho

Responsavel geral pela execugdo, controlo e

. DEIENCER ] E[ET 8 de junho de 2022
revisao do PPR

Outros cargos e Responsavel pelo Cumprimento Normativo;
internos e [Ethics & Compliance Officer GSK

Aprovacao e publicagao

setembro de 2022
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CSK

Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infracdes conexas (“PPR”)

O PPR e os relatdrios de avaliagdo intercalar e de avaliagao anual sdo publicitados aos trabalhadores, no prazo de 10
dias contados desde a sua implementacao e respetivas revisdes.

Controlo da execugao

Relatérios de avaliagdo intercalar

A elaborar no més de outubro, quando aplicavel, nas situagdes identificadas de risco elevado ou maximo.

Relatérios de avaliagdo anual

A elaborar no més de abril do ano seguinte a que respeita a execugdo, contendo nomeadamente a quantificagdo do
grau de implementa¢ao das medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como a previsdo da sua plena
implementacdo.

Revisao e divulgacao

Revisao do PPR

Préxima revisdo previsivel: setembro de 2025

O PPR é revisto a cada 3 anos ou quando ocorra altera¢ao na estrutura organica que o justifique.
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