Relatério de Avaliagao Anual do Plano de Prevencao de Riscos de corrupgao e infragdes conexas

GSK

A Glaxosmithkline — Produtos Farmacéuticos Lda. (“GSK” ou “Sociedade”) tem vindo a implementar, progressivamente, procedimentos de prevencao de riscos
de corrupcdo e infragGes conexas, matéria a qual dedica especiais recursos e atengao.

Em 09.12.2021, com a publica¢do do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, que criou o Mecanismo Nacional Anti-Corrupcdo (“MENAC”) e estabeleceu o Regime Geral de
Prevencdo da Corrupcdo (“RGPC”), a prevencdo de riscos de corrupgao e infragdes conexas passou a ter um enquadramento legal especifico no ordenamento
juridico portugués.

Em cumprimento do mencionado diploma, a GSK criou e implementou um Programa de Cumprimento Normativo de Preven¢ao da Corrupg¢ao e Infracoes
Conexas de que fazem parte integrante: (i) o plano de prevencao de riscos de corrupgdo e infracdes conexas (“PPR”), que assentou numa avaliagdo de riscos que
abrangeu toda a sua organizacdo e todas as atividades da Sociedade, considerando o setor em que se integra e as areas de atuacdo geografica, (ii) o Codigo de
Conduta, revisto em 08.06.2022 e complementado por um documento local, de modo a cumprir as exigéncias legais estabelecidas no RGPC em matéria da
prevencdo da corrupgdo e infragcdes conexas, (iii) o programa de formagdo definido com vista ao conhecimento e compreensdo das politicas e procedimentos
adotados para prevencdo da corrupgdo e infragcdes conexas, e (iv) o canal de dentincias e respetivo procedimento de recegdo e tratamento de dentncias revistos
para efeitos de cumprimento dos requisitos previstos na Lei n.2 93/2021, de 20 de dezembro, que transpde a Diretiva (UE) 2019/1937 do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 23 de outubro de 2019, relativa a protecdo das pessoas que denunciam violacGes do direito da Unido.

A execucdo do PPR estd sujeita a controlo, designadamente através da elaboragdo, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execugdo, de relatdrio de
avalia¢do anual, contendo nomeadamente a quantificagdo do grau de implementac¢do das medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como a previsdo

da sua plena implementacdo (“Relatério de Avaliagao Anual”), que constituiu o presente documento.
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Relatério de Avaliacdao Anual do PPR

Glaxosmithkline — Produtos Farmacéuticos Lda. (“GSK”)

Entidade abrangida NIPC: 500 139 962

Sede: Rua Dr. Antdnio Loureiro Borges, 3, Arquiparque, Miraflores, 1495-131 Algés

Areas

Geréncia

Area Comercial, incluindo
Digital & Inovagao

Areas expostas ao risco — PPR de Acesso ao Mercado e Assuntos
07.09.2022 Externos )

Area Financeira O O O O X X O O
Area Médica O O O X O X X O O O
Recursos Humanos O O O O O O O X O X O

O

Etica e Compliance

Avalia¢ao Anual do PPR

A avaliagdo de riscos subjacente ao PPR de 07.09.2022 assenta na andlise da natureza da entidade abrangida, face as atividades que desenvolve, assim como nos riscos
inerentes ao setor em que se move e as areas geograficas nas quais esta presente.
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Relatério de Avaliacdao Anual do PPR

guando aplicavel, a previsdo da sua plena implementacao.

Classificagao do risco

Medidas preventivas e corretivas
de carater especifico

Para além do que foi apurado em termos da realidade concreta da GSK, o exercicio assenta em situag¢6es hipotéticas, consideradas de maior exposi¢ao no contexto em
gue se movem entidades de natureza semelhante, nos setores e jurisdicdes em causa, nos termos da metodologia identificada no PPR.

O presente Relatdrio de Avaliagdo Anual contém a quantificacdo do grau de implementagdo das medidas preventivas e corretivas identificadas no PPR, bem como,

Analise caso a caso de potenciais situagdes de acumulagdao de fungdes,
com envolvimento de RH e Compliance;

Procedimentos internos com defini¢des de fluxos de revisdo/aprovacado
gue mitigam potencial conflito de interesse na tomada de decisao;
Monitorizacdo periddica de reporte de situagGes de conflito de interesses.

1. Acumulagao de fungoes

Grau de implementagao

Esta é uma medida constante em curso e sempre que aplicavel.

O longo de 2022 e inicio de 2023 foram revistos varios procedimentos
interno locais, de que se destacam o procedimento de “CondicGes
Comerciais” e “Concursos de Produtos Farmacéuticos e de Vacinas” onde
os fluxos de revisdo e aprovagao foram revistos para mitigacao de conflitos
de interesse em aprovacdo e tomada de decisdo.

Esta € uma monitorizagdo de periodicidade anual, tendo a ultima sido
efetuada em Agosto 2022, sem red flags identificadas.

Previsdo de implementagao

Em curso de forma regular continua.

Observagoes

Nao aplicavel.

Alteracdo da classificagdo do risco

N

Pagina3 of 11




Classificagao do risco

Medidas preventivas e corretivas
de carater especifico

2. Beneficios publicos Grau de implementagio

Previsao de implementacao

Reduzido

Observagoes

Alteragao da classificagao do risco

Classificagdo do risco

Medidas preventivas e corretivas
de carater especifico
3. Registo incompleto ou impreciso de
informacao

Grau de implementagao

Previsdo de implementagao

Procedimento interno definido para concursos de produtos farmacéuticos
e vacinas;
Controlos internos e monitorizagado periddica existentes.

Procedimento interno revisto e emitida versao atualizada em Abril 2023;
Controlos internos e monitorizacdo periddica relativos ao ano integral de
2022 apenas com necessidade de implementacdo de a¢des adicionais de
mitigacdo minor (ndo foi detectado nada classificado como major).

Em curso de forma regular continua.

Nao aplicavel.

Nao

Monitorizagdo periddica de registos contabilisticos (/ICFW control
framework);
Auditoria externa.

Monitorizagdo periddica regular ao longo de 2022 sem registo de
irregularidades ou red flags;
Sem registo de irregularidades ou red flags.

Em curso de forma regular continua.
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4. Desenvolvimento de negdcio em Portugal

Observagoes

Alteragao da classificagao do risco

Classificagao do risco

Medidas preventivas e corretivas
de carater especifico

Grau de implementagao

Previsdo de implementagao

Observagoes

Alteragao da classificagao do risco

Foi efectuada uma monitorizacdo a 100% dos reportes de Travel&Expenses de

2022, sem observag¢des de maior originando mitigacdes direccionadas assim como

uma acao de formagdo a toda a companhia.

Procedimentos internos com definicdo clara de fluxo e aprovacdes
necessarias;
Monitorizacdo periddica das atividades, incluindo contratacao.

Procedimentos internos em evolugao ao longo de 2022, nomeadamente
Third Party Risk Management (nova plataforma OneTrust para avaliacdo e
arquivo de resultados de avaliacdo, com optimizacdo de avaliacado,
incluindo integracdo de avaliagGes de ciberseguranga, etc.) e Engagement
of External Experts (transicdo de processo manual para sistematizacdo em
sistema iHub);

Monitorizagdo regular ao longo de 2022 com identificacdo de ajustes
internos a implementar decorrentes da informatiza¢do e optimizacdo dos
procedimentos.

Em curso de forma regular continua.

Nao aplicavel.
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5. Desenvolvimento de negdcio noutras
jurisdicoes

6. Doagoes, patrocinios e hospitalidade

Classificagao do risco

Medidas preventivas e corretivas
de carater especifico

Grau de Implementagdo/execucio

Previsdo de
implementagdo/execugio

Alteragao da classificagao do risco

Classificagdo do risco

Medidas preventivas e corretivas
de carater especifico

Grau de Implementagao

Previsdo de implementagao
Observagoes

Alteracdo da classificagdo do risco

Procedimento interno robusto;
Monitorizacdo periddica;
3. Auditoria interna.

Procedimento interno ndo necessitou de atualizacao;
Monitorizagao periddica nao revelou quaisquer irregularidades;
Area n3o foi alvo de auditoria no decorrer de 2022.

Em curso de forma regular continua.

Foi verificada uma reducdo do valor total anual de Grants & Donations.
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7. Divulgag¢ao de informacao
confidencial/sensivel

8. Infragdes as politicas internas

Classificagao do risco

Medidas preventivas e corretivas
de carater especifico

Grau de Implementagdo

Previsdo de implementagao

Observagoes

Alteracdo da classificagdao do risco

Classificagao do risco

Medidas preventivas e corretivas
de carater especifico

Politicas internas de ciberseguranca e de utilizacdo dos recursos
tecnolégicos, incluindo medidas tecnoldgicas para contencdo de
circulagao de informacao;

Formacdo em diferentes areas, incluindo legislagio em matéria de
concorréncia;

Bloqueio de acessos a colaboradores de saida da empresa.

Existiram atualizagdes aos procedimentos internos de ciberseguranca e de
utilizagdo dos recursos tecnoldgicos com integracdo de medidas e
requisistos para risco adicionais (e.x. utilizacdo de ChatGPT).

Em 2022 foi efetuado um Plano de Miigagao do Risco de Concorréncia, que
envolveu formacgbes especificas e generalizadas a organizacdo em
Portugal. Em 2022, foi ainda ministrado treino a toda a organicdo sobre
Prote¢do de Dados Pessoais.

Os controlos de saida de colaboradores da empresa foram robustecidos.

Em curso de forma regular continua.

Nao aplicavel.

P wnNPR

Canal de denuncias, incluindo canal local;

Existéncia de fluxos de aprovacado e validacdo de decisdes;
Monitorizagao periddica;

Auditoria interna.
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9. Utilizagao de
intermediarios/representantes

Grau de Implementagao

1. Canal de denuncias global e local implementados e em funcionamento.
Todas as denuncias recebidas por estes canais foram investigadas;

2. Fluxos de aprovacgédo e validacdo de decisdes ajustados de forma regular
em funcdo dos resultados das varias monitorizacbes periddicas e
auditorias;

3. Monitorizagdo periédica cumpriu calendarizagdo de 2022;

4. Auditoria interna cumpriu calendarizacdo de 2022.

Previsdo de implementagao Em curso de forma regular continua.

Observagoes

A monitorizagao e auditoria regulares ndo demonstraram necessidade de ajustes
major aos procedimentos/préticas implementados.

Alteracdo da classificagdo do risco [NE[R

Classificagao do risco

Medidas preventivas e corretivas
de carater especifico

Grau de implementagao
Previsdo de implementagao

Observagoes

Alteracdo da classificagdao do risco

Reduzido

1. Monitorizacdo periddica das atividades, incluindo contratacao.

1. Monitorizacdo periddica das atividades de acordo com planificacdo 2022.

Em curso de forma regular continua.

N3ao aplicavel.

N3o.
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Classificagao Reduzido

Diligéncia prévia robusta no processo de recrutamento;
Medidas preventivas e corretivas 2. Avaliacdo periddica de desempenho de funciondrios, com registo

de carater especifico documental;
3. Monitorizagdo periddica de reporte de situagdes de conflito de interesses.

10. Recrutamento . " 1., 2. e 3. implementadas e executadas de acordo com os procedimentos e
Grau de implementagao

directrizes em vigor.

Previsdo de implementagao Em curso de forma regular continua.

Observagoes Nao aplicavel.

Alteracao da classificagao do risco [\E[R

Classificagao Reduzido

Monitorizacdo de reporte de situaces de conflito de interesses;

Medidas preventivas e corretivas
de carater especifico

Auditoria interna;
Canal de denuncias, incluindo canal local.

1. Esta é uma monitorizagdo de periodicidade anual, tendo a ultima sido
efetuada em Agosto 2022, sem red flags identificadas.

Grau de implementagao 2. Nenhuma a registar em 2022;

3. Canal de denuncias global e local implementados e em funcionamento.
Todas as denuncias recebidas por estes canais foram investigadas.

11. Tratamento preferencial

Previsdo de implementagao Em curso de forma regular continua.

Observagoes N3o aplicavel.
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Medidas preventivas e corretivas de carater
geral

Alteragao da classificagao do risco

Caddigo de Conduta

Canal de denuncias interno e
Politica de Denuncia Interna

Nao.

Entrada em vigor da ultima versdo em 8 de junho de 2022

Realizagdo de um relatério por cada
infracdo ao Cddigo formalmente | NUmero de relatérios elaborados em
transmitida  através dos  canais | 2022: Nenhum

existentes

Revisdo a cada 3 anos ou sempre que
ocorra alteracdo na estrutura organica | N/A
gue o justifique

Publicitado na intranet e na pagina
oficial na Internet, no prazo de 10 dias | Data da publica¢do: 08.06.2022
desde a sua implementacgao e revisdes

Grau de implementagdo: 100%

Previsao de implementagdo: N3o aplicavel.

Canal disponivel em www.gsk.com (na seccdo Speak up)

Canal ao nivel de grupo operado interna e externamente.

Canal local operado internamente.

Politica disponivel em www.gsk.com (na sec¢do Speak up)

Nimero de denlncias apresentadas em 2022, relacionadas com riscos
identificados no PPR: Nenhuma
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http://www.gsk.com/
https://myconnect.gsk.com/sites/modern-ws#/sitepages/speak-up.aspx
http://www.gsk.com/
https://myconnect.gsk.com/sites/modern-ws#/sitepages/speak-up.aspx
http://www.gsk.com/
https://myconnect.gsk.com/sites/modern-ws#/sitepages/speak-up.aspx
http://www.gsk.com/
https://myconnect.gsk.com/sites/modern-ws#/sitepages/speak-up.aspx

Grau de implementag¢do: 100%

Previsdo de implementacdo: N3o aplicavel.

Conteudo: Cddigo de Conduta, Politicas e Procedimentos Anti-Corrupgdo e canal
Speak Up

Programa de formacao dirigido a  (W:IYgfels[lells I3 -\ IE ]|
dirigentes e trabalhadores

Grau de implementagdo: 100% (Outubro 2022)

Previsdo de implementacdo: Nao aplicavel.

Entrada em vigor, no formato atual, em 2016 e revistos pela ultima vez em 2022

Disponiveis em www.gsk.com (em Responsibility | GSK, Policy positions | GSK e
Procedimentos de avaliacdo Global Procedure for Managing Third Party Risk)

prévia de risco face a terceiros
Grau de implementag¢do: 100%

Previsdo de implementacdo: Nao aplicavel.

Aprovacao e publicagao

14 de abril de 2023

Aprovagao

Reason: Approved

. } . . Electronically signed by:
Margarida Carvalho - Responsavel geral pela execugao, controlo e revisdao do PPR a.\%o,ﬂ@%ﬂ Margarida Carvalho
Date: Apr 14, 2023 15:07 GMT+1

Abril de 2023 | O Relatdrio Avaliagdo Anual é publicitado aos trabalhadores, no prazo de 10 dias contados desde a sua

Data de divulgacao . . . -
implementacdo e respetivas revisdes.
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http://www.gsk.com/
https://www.gsk.com/en-gb/responsibility/
https://www.gsk.com/en-gb/company/policy-positions/
https://gsk-qualitysuite.veevavault.com/ui/#doc_info/1100596/6/0?state_type=steady_state__v
http://www.gsk.com/
https://www.gsk.com/en-gb/responsibility/
https://www.gsk.com/en-gb/company/policy-positions/
https://gsk-qualitysuite.veevavault.com/ui/#doc_info/1100596/6/0?state_type=steady_state__v
https://glaxosmithkline.eu1.adobesign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAABVl-8cGy7p3pNzKdLM3Ai095KRrEfNit

		2023-04-14T07:07:42-0700
	Agreement certified by Adobe Acrobat Sign




